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1.- Objetivos que se pretenden conseguir con el desarrollo del plan

Los objetivos del plan de convivencia son los siguientes:

1.- Fomentar un clima de convivencia bajo los principios de nuestra Ley Organica de Educacién:
transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto
y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

2.- Implicar a todos los miembros de la comunidad educativa en:
a) La creacion de un clima escolar adecuado.
b) El cumplimiento de las normas de convivencia.
) Los procesos y acciones que ayuden a prevenir, evitar y resolver pacificamente los
conflictos de convivencia que tengan lugar en el centro.

3.- Regular las normas de convivencia que han de observarse en el centro.

4.- Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.

5.- Promover en las aulas climas de respeto mutuo en el desarrollo de los procesos de ensefianza
y aprendizaje.

6.- Promover medidas y actuaciones de caracter preventivo de los conflictos.

7.- Establecer procedimientos de resolucién pacifica de conflictos a través de acuerdos y
compromisos de convivencia o mediante el uso de la mediacion escolar.

8.- Garantizar las acciones disciplinarias necesarias en su caso para el cumplimiento de las
normas del centro.

9.- Colaborar con otras administraciones o instituciones para favorecer la mejora de la
convivencia en el centro.

2.- Tareas para conseguir el objetivo “Fomentar un buen clima de convivencia”.

2.1.- Tareas del equipo directivo

El director o directora

El director favorecera la convivencia en el centro; garantizara la mediacion en la resolucion de
los conflictos, que se aplicard cuando la considere la via mas adecuada, e impondra las medidas
correctoras que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

Igualmente, impulsara la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacidn del centro con el entorno, y fomentara un clima escolar que favorezca el estudio
y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores
del alumnado.
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Es quien valorara la gravedad de las conductas o hechos cometidos, quien decidira la iniciacién
y resolucién de los procedimientos, preventivos o correctivos, previstos en norma, y quien supervisara
el cumplimiento efectivo de las medidas, preventivas o correctoras, impuestas al alumnado en los
términos en que estas hayan sido adoptadas.

El director delegara en jefatura de estudios la competencia de imponer las medidas correctoras.

El director comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal, a la Consejeria competente en
materia de educacion y, en su caso, a la Consejeria competente en materia de proteccion de menores,
cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de delito o falta, segun las leyes penales vigentes, sin
perjuicio de que se adopten las medidas cautelares o correctoras que procedan, teniendo en
consideracion lo que dispone el articulo 45 sobre concurrencia de sanciones con el orden jurisdiccional
penal.

El jefe de estudios o la jefa de estudios, el jefe de estudios adjunto o la jefa de
estudios adjunta

La jefa de estudios o el jefe de estudios adjunto son responsables directos, junto con direccién,
de la aplicacién de las normas de convivencia y conducta. Por ello, llevara control de las actuaciones
llevadas a cabo por el alumnado contra las normas de convivencia, asi como de las medidas
correctoras impuestas, debiendo informar de ellas a sus familias, si son menores de edad.

La jefa de estudios o el jefe de estudios adjunto, por delegacion de direccion y bajo su
supervisién, consultado el Departamento de Orientacion, podra imponer las medidas que se lleven a
cabo en el centro, procurando siempre que el clima de convivencia no se vea alterado.

2.2.- Tareas del profesorado

Todo docente, en el ejercicio de su autoridad, es responsable de propiciar un buen clima de
convivencia que permita el correcto desarrollo de las actividades educativas organizadas por el centro
y el mantenimiento, dentro del aula, de las normas de conducta establecidas para llevar a cabo
el proceso educativo. Por ello, tendra el deber de hacer que se respeten las normas de convivencia
del centro y de prevenir y corregir, en el ambito de sus competencias, cualquier comportamiento que,
cometido por el alumnado, atente o contravenga las mismas.

El claustro de profesores tendra conocimiento de la resolucién de conflictos y la imposicidén de
medidas correctoras, y velara para que estas se atengan a la normativa vigente. Asimismo, podra
proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

El profesorado es el responsable, en primera instancia, de la prevencion de conflictos y del
respeto a las normas de convivencia y conducta, y contribuird a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, tolerancia, de participacion y de libertad, para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica.

El profesor o profesora, en el desempeio de sus funciones, tendra derecho a:

a) Gozar del respeto y consideracion hacia su persona por parte del alumnado, los padres y
madres o representantes legales y demas miembros de la comunidad educativa.

b) Desarrollar su tarea en un clima de orden, disciplina y convivencia que facilite el ejercicio
de su labor docente, en el que sean respetados sus derechos y los del alumnado.

c) Contar con la colaboracion de los padres y madres o representantes legales para el
cumplimiento de las normas de convivencia y para el reconocimiento de su autoridad.
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d) Tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces en el marco de las normas de
convivencia del centro, que le permitan mantener el ambiente adecuado tanto en las actividades
lectivas como en el resto de actividades complementarias o extraescolares que se desarrollan
por parte del centro, asi como para investigar los hechos que lo perturben.

e) Obtener apoyo por parte de la Administracion educativa.

2.3.- Tareas de los de los tutores y tutoras

Los tutores coordinaran al profesorado que imparta docencia al grupo de su tutoria y seran los
intermediarios entre profesorado, alumnado y familias cuando existan situaciones conflictivas que
alteren la convivencia en el centro.

2.4.- Tareas del profesorado de sustitucion

Para velar por el correcto funcionamiento de la actividad docente, desde jefatura de estudios
se contara con la colaboracion del profesorado de apoyo o con responsabilidades.

El profesorado de apoyo o con responsabilidades serd el encargado de los grupos que se
encuentren sin docente por cualquier circunstancia. Orientaran sus actividades y velaran por el orden
y buen funcionamiento del centro.

2.5.- Tareas del alumnado

Las sehaladas como deberes en la normativa:
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

) Segquir las directrices del profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus iguales a la educacién y
a la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de toda la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.
h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

i) Respetar al profesorado en el ejercicio de sus funciones, respetar su autoridad y cumplir las
normas y seguir las pautas establecidas para hacer posible la organizacion del aula, el trabajo
sistematico y la mejora del rendimiento.

2.6.- Tareas del delegado o delegada de curso
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El delegado o delegada de curso es una figura clave para la participacion del alumnado en la vida
escolar, actuando como un puente entre los estudiantes y el equipo educativo, y contribuyendo a un
ambiente de convivencia positivo y un funcionamiento eficaz de la clase y del centro.

Requisitos para ser delegado o delegada:

- No haber sido sancionado por un parte leve, grave o muy grave. En el caso ser sancionado por
un parte dejara sus funciones como delegado.

- Pertenecer a la clase a la que representa.

- Ser elegido por sus compaieros o tutor/a.

Caracteristicas necesarias de un Delegado o Delegada de Curso:

- Responsabilidad: Ser una persona comprometida y que cumple con sus funciones.

- Respeto: Ser respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa y saber hacerse
respetar.

- Empatia: Ser capaz de entender y compartir los sentimientos de sus companeros.

- Habilidades comunicativas: Ser capaz de expresarse con claridad y escuchar activamente a los
demas.

- Capacidad de didlogo: Estar abierto al dialogo y a la busqueda de soluciones consensuadas.

- Imparcialidad: Intentar representar los intereses de todo el grupo, no solo los propios.

- Iniciativa: Ser proactivo y capaz de proponer ideas y soluciones.

- Disponibilidad: Estar accesible para sus companieros y el profesorado.

- Firmeza: Defender los intereses del grupo de manera constructiva.

- Integridad: Actuar con honestidad y coherencia.

a) Representacion: Ser la voz del alumnado de su clase ante el profesorado, tutor, equipo directivo
y otros organos del centro. Esto implica transmitir las sugerencias, reclamaciones, dudas e
inquietudes del grupo.

b) Comunicacion: Actuar como canal de comunicacion bidireccional entre el profesorado/tutor y el
alumnado. Esto incluye informar a sus compafieros sobre decisiones, acuerdos, normas y
cualquier otra informacién relevante

c) Colaboracion: Colaborar con el profesorado y el tutor en asuntos que afecten al funcionamiento
normal de la clase, buscando soluciones conjuntas a los problemas que puedan surgir.

d) Participacion: Asistir a las reuniones de delegados (Junta de Delegados en Secundaria) y
participar activamente en ellas, llevando la voz de su clase y trasladando la informacion
relevante a sus companeros.

e) Fomento de la convivencia: Promover un buen ambiente de convivencia y respeto entre los
alumnos de la clase, actuando como mediador en conflictos cuando sea apropiado.

f) Cuidado de las instalaciones: Velar por el buen uso y cuidado del material y las instalaciones del
centro por parte de sus compafieros.

g) Informacién: Recoger y difundir informacion relevante entre sus compafieros, como fechas de
examenes, entrega de trabajos, actividades, etc.

h) Participacién en la Junta de Delegados.

2.7.- Tareas padres, madres y representantes legales

A todos los padres y madres o tutores legales de los alumnos, como principales responsables
de su educacion, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o hijas, pupilos o pupilas cursen las ensehanzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.
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b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

¢) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos e hijas.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

2.8.- Tareas del personal de administracion y servicios

Atenderan las funciones propias de sus puestos de trabajo de acuerdo a su nivel y categoria
durante las horas de funcionamiento del centro.

2.9.- Tareas del orientador u orientadora

El personal de orientacion educativo, en el marco de sus funciones, desempeiara las siguientes
actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en la reduccidn y extincion de problemas de comportamiento
y en estrategias de prevencién de los mismos.

b) Disefio de planes de actuacidn especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracion con la Jefatura de Estudios en la adecuacion del plan de accién tutorial al plan
de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacién de
actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, asi como la prevencién y
resolucién pacifica de conflictos.

3.- Procedimientos preventivos y de resolucion pacifica de conflictos

(Decreto 16/2016 de 9 de marzo: recogido en el Capitulo II del Titulo II —
Articulos 24 a 27).

El centro establecera a inicios de curso, para evitar o impedir la comision de conductas
contrarias a las normas de convivencia, medidas educativas de caracter preventivo dirigidas a:

a) La potenciacion de un adecuado clima de convivencia en el centro.

b) El desarrollo de contenidos y habilidades en las programaciones de las diferentes materias
para garantizar la promocién de valores civicos y democraticos.

¢) La planificacion del aprendizaje para la resolucién pacifica y dialogada de los conflictos entre
el alumnado del centro.
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d) La formacion del personal del centro, y en su caso, de los componentes de los equipos de
mediacién, o de la comisidn de convivencia, para el correcto ejercicio de sus funciones y
actuaciones en materia de convivencia escolar.

e) La coordinacién entre el centro, las familias y las instituciones publicas competentes para la
adopcién de medidas preventivas y educativas.

f) El disefio del plan de accion tutorial se hara con objetivos y contenidos concretos sobre
convivencia escolar, habilidades sociales, educacion en valores y aprendizajes que orienten las
relaciones personales hacia la prevencion de la violencia y la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Promocién entre el profesorado de formacion sobre los distintos aspectos sobre la convivencia
escolar.

h) El alumnado sancionado con la medida correctora de suspension del derecho de asistencia al
centro sera informado él y su familia de las tareas a realizar mediante las plataformas de
informacién utilizadas por el centro. El profesorado sera informado de la sanciéon para la
preparacion de dichas tareas. En caso de coincidir la fecha de sancién con alguna prueba de
evaluacion, el alumno/a tiene el deber de venir a realizarlo y marcharse al terminar.

Las medidas que se establezcan seran razonables, adecuadas y proporcionadas, y seran
respetuosas con la integridad fisica y moral del alumnado, con su dignidad personal y con el derecho
al libre desarrollo de la personalidad.

Tanto direccion, asi como la docencia en quien delegue o tenga competencias para
imponer medidas preventivas o correctoras, procuraran solucionar los problemas de
convivencia del centro mediante alguna de las vias establecidas en cada curso como
alternativas a los procedimientos correctivos establecidos en el presente decreto,
evitando, en la medida de lo posible, recurrir a los mismos.

3.1.- Acuerdos y contratos de convivencia

El centro promovera compromisos educativos entre las familias y el propio centro en los que se
consignen las actividades que padres y madres, profesores y profesoras, y alumnos y alumnas se
comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico de quienes lo precisen.

En esos casos, se podran establecer acuerdos o contratos de convivencia que contendran, de
forma clara y precisa, los compromisos, exigencias y obligaciones asumidos por las familias y el
alumnado cuyo comportamiento disruptivo o perturbador atente contra la convivencia en el centro o
dificulte su propio proceso educativo y el de sus compaferos y companeras. El proceso se llevara a
cabo por iniciativa del tutor o tutora, con la supervision de jefatura de estudios, que velara por su
efectivo cumplimiento, y con el visto bueno de direccidn, que debera determinar la conveniencia del
acuerdo. El incumplimiento de los compromisos asumidos podra suponer la aplicacion de otras
medidas educativas que este plan contemple.

En aquellos casos en que, ademas del acuerdo de convivencia, ya se hubiera iniciado
un procedimiento de aplicacion de medidas correctoras, y siempre que direccion del
centro lo considere conveniente, se podra interrumpir provisionalmente la tramitacion de
dicho procedimiento o acordar la terminacion convencional del mismo, procediendo al
archivo de las actuaciones.

En caso de decidirse por el uso del contrato de convivencia, se reflejara en el Anexo I de este
plan, senalando:
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- Alumno

- Profesor/tutor

- Clase

- Etapa

- Fecha

- Objetivos

- Seguimiento

- Conclusiones y consecuencias
- Contrato

3.2.- Aula de convivencia.

El centro, a inicios de cada curso, podra establecer el aula de convivencia:

Ira dirigida a la parte del alumnado a la que, transitoria e individualmente, se haya impuesto
una medida correctora y también a aquellos y aquellas que puedan tener comportamientos disruptivos
durante el desarrollo de la actividad docente.

En las mismas, se favorecera un proceso de modificacion de conducta y de reflexidon por parte
del alumno o alumna sobre las circunstancias que han motivado su presencia en ella, en los términos
acordados por el claustro con el asesoramiento de los servicios de orientacion del centro.

Sentido de la medida.
= Alternativa a la expulsion del centro.
» Proceso de reflexidon para comprender:
* El alcance para su persona y para las demas de sus conductas.

« Hacerse cargo de sus propias acciones, pensamientos, sentimientos y comunicaciones
con los demas.

* Busqueda de una resolucion efectiva de los conflictos interpersonales.

* Bulsqueda de una mejor relacién con la vida escolar.

= Seguir conectado con los objetivos académicos de su curso.

Criterios para llevar un alumno o una alumna al aula.

= Al aula de convivencia se llevara al alumno o la alumna que el centro considere que puede
alcanzar los objetivos previstos en dicha aula.

= Antes de enviar al alumno o alumna al aula de convivencia hay que tener un proyecto de
intervencion con él o ella.

= No habra alumnos ni alumnas en el aula de convivencia si no hay un o una docente que lleve
a cabo lo previsto en las intervenciones que se decidan.

= La prioridad de asistencia al aula de convivencia la tendran cuando se den los siguientes
supuestos:

* Haber suscrito un compromiso de mejora.
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» Presentar deficiencias en su disposicion hacia las tareas escolares o integracion escolar
y/o social.

* Alumnado al que no se le haya derivado nunca, frente al que si.

« Alumnado que se estime que pueda compaginar tiempo en el aula y tiempo en clase
con sus companeros y compafieras al mismo tiempo.

Criterios para actividades de reflexion. Planes de actuacion.

El departamento de orientacion tendra planes de actuacion frente a diferentes situaciones que se
puedan presentar.

Organizacion y normas.

= El horario del aula estara en funcién de las horas que el centro pueda dedicarle en funcién de
los recursos disponibles, siendo por tanto variable de unos afios a otros.

= Quien decide que un alumno o una alumna vaya o no al aula sera Jefatura de Estudios.

Concreciones para cada aino en forma de Anexo al plan (Anexo II)

En cada curso se adjuntara a este plan la concrecién del aula que de forma resumida concrete
lo sefialado sobre el aula de convivencia.

Aula o distribucion de aulas utilizadas
Fecha

Alumno/a

Clase

Etapa

Profesorado

Horario

Plan de actuacion

Conclusion

WoONUL AWM

3.3.- La mediacion escolar

La mediacion escolar se utilizara como estrategia educativa para solucionar los conflictos entre
las personas que integran la comunidad escolar, ya sea de forma exclusiva 0 complementaria con
otras medidas que puedan adoptarse en cumplimiento de la legislacion vigente. El director decidira
en qué casos resulta conveniente el uso de los procesos de mediacion.

A inicios de curso se podran establecer para tal fin, designados por la direccion del centro:

» Equipos de mediacidn escolar, que realizaran las funciones establecidas para los mismos en
el plan de convivencia.

La mediacion no supondra la paralizacién ni la cancelacién del procedimiento correctivo
iniciado, salvo que asi lo determine la direccion del centro, dejando constancia de tal circunstancia
por escrito.

Las actuaciones de mediacion escolar podran llevarse a cabo con caracter anticipado o con
posterioridad a la aplicacion de otra medida preventiva o correctora.

Pagina 8



COLEGIO MONTEPINAR.
www.colegiomontepinar.com Plan de Convivencia

Segun art. 3 del Decreto 16/2016
C/Sierra del Segura, 3 - 30.163 - El Esparragal - MURCIA
Tfno. 968 85 36 26
secretaria@colegiomontepinar.es

Los mediadores siempre comunicaran por escrito a la direccion del centro el resultado de la
mediacion:

a) Si finalizase con acuerdo entre las partes y existiera un procedimiento correctivo ain no
concluido por la comisiéon de conductas contrarias a las normas de convivencia, el director del
centro, una vez comprobado que se esta cumpliendo o que ya se ha cumplido el acuerdo de
mediacion, podra proponer la suspension, la continuidad o el archivo del procedimiento,
dejando constancia escrita de la decision adoptada, a los efectos del computo de plazos
establecidos para la prescripcion de las medidas correctoras que hayan podido imponerse.

b) Si la mediacién finalizase sin acuerdo de las partes, o los acuerdos alcanzados fueran
incumplidos, se comunicara por escrito a la direccién del centro, que podra decidir iniciar o
continuar un procedimiento correctivo.

¢) Cuando no haya sido posible llegar a un acuerdo por causas ajenas al alumno o alumna
causante de la infraccidn, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como circunstancia
paliativa de su responsabilidad.

En caso de decidirse por la intervencion del equipo de mediacion, se reflejara en el Anexo III
de este plan, sefialando:

31. Alumno/s

32. Clase

33. Etapa

34. Fecha de inicio

35. Orientador/a

36. Profesor/a

37. Registro de actuaciones
38. Conclusion

3.4.- Campaiias promovidas.
Direccidén junto al Departamento de Orientacién promovera distintas campafias durante el curso.

Se trata de un enfoque proactivo, que pretende anticiparse a las posibles situaciones que se
puedan presentar y que afecten de forma negativa a las relaciones interpersonales en el entorno escolar,
ya estén relacionadas con el acoso o con otras formas de adiccion, violencia y maltrato, como la
discriminacion, la exclusion, el hostigamiento, la agresién o la violencia de género, asi como con los casos
de autolisis.

El Plan Estratégico de Convivencia Escolar, desarrollado a nivel nacional, se centra en siete ejes,
abordados desde una perspectiva comunitaria: educacion inclusiva; participacion de la comunidad
educativa; aprendizaje y convivencia; educacién en los sentimientos y en la amistad; socializacién
preventiva de la violencia de género; prevencion de la violencia desde la primera infancia; y atencién y
cuidado del uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién. Se sefalan en este plan una serie
de lineas de actuacién y medidas asociadas, entre las que se pueden destacar el establecimiento de
protocolos de actuacién, que subrayan su caracter preventivo y anticipador para lograr que los centros
educativos sean espacios seguros, libres de violencia, inclusivos y favorecedores del éxito para todos los
individuos.

Por su parte, el Plan Regional para la Mejora de la Convivencia Escolar apuesta por una educacién
basada en principios y valores como el respeto, la tolerancia, la empatia, las actitudes civicas, la
asertividad y la honestidad, entre otros. La finalidad del Plan Regional es lograr que el ambiente escolar
sea favorecedor para la adquisicion de aprendizajes, facilitando asimismo la coexistencia pacifica de los

Pagina 9



COLEGIO MONTEPINAR.

www.colegiomontepinar.com Plan de Convivencia

Segun art. 3 del Decreto 16/2016
C/Sierra del Segura, 3 - 30.163 - El Esparragal - MURCIA

Tfno. 968 85 36 26
secretaria@colegiomontepinar.es

miembros de la comunidad educativa, con una interrelacion positiva entre ellos, lo que permitira el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicie el desarrollo integral de los
estudiantes.

La estrategia del Plan Regional se basa en los siguientes principios: autonomia de gestion de los
centros educativos para implantar proyectos que impliquen a toda la comunidad educativa; concepcion
pedagdgica de la prevencién de la violencia escolar y la resolucidn pacifica de conflictos; sensibilizacion y
concienciacion social sobre la importancia y el beneficio de una adecuada convivencia y las consecuencias
negativas de las conductas inadecuadas; y, por ultimo, busqueda de medidas adecuadas a nuestro
contexto, con resultados exitosos.

En cada curso se adjuntara a este plan la concrecién de las campanias promovidas como Anexo
V.

- LISTADO DE SEMINARIOS O CHARLAS.
Titulo

Ambito

Fechas

Ponente/s

Consecucion de objetivos

uhwn =

- CONCRECION DE CADA SEMINARIO O CHARLA/EVALUACION DEL SEMINARIO O CHARLA.

4.- Normas de convivencia y conducta

4.1.- Los derechos y deberes del alumnado

Deberes:
Son deberes basicos del alumnado:
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares vy
complementarias.

) Segquir las directrices del profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus iguales a la educacion y
la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.
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El alumnado, asi como sus padres, madres o representantes legales, estan obligados a respetar
al profesorado en el ejercicio de sus funciones, a respetar su autoridad y a cumplir las normas y seguir
las pautas establecidas que se han establecido para hacer posible la organizacidn del aula, el trabajo
sistematico y la mejora del rendimiento.

Derechos:

El alumnado disfrutara de los derechos basicos recogidos en el articulo 6.3 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, sin mas distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando,
conforme a las normas de convivencia y conducta establecidas por el centro.

a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
b)A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
d) A recibir orientacién educativa y profesional.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo con la Constitucion.

f) A la proteccidon contra toda agresion fisica o moral.

g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto
en las normas vigentes.

h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

i) A la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

4.2.- Las normas de comportamiento

4.2.1.- Normas de trato con los compaiieros en clase y la vida del centro.

1. Tratar al resto del alumnado con consideracion, cuidado y respeto, ensalzando y
primando sus cualidades.

2.  Facilitar al resto del alumnado una vida escolar que les permita relacionarse de una
forma correcta, con un desarrollo intelectual, emocional, afectivo y social equilibrado y
libre.

3. Entablar las relaciones con el resto del alumnado poniendo en valor cualquier situacion
que los caracterice, especialmente en su orientacion o identidad sexual, origen racial o
étnico o cualquier otra circunstancia personal social o educativa.

4. Tratar las diferencias que se tengan con el resto del alumnado en planteamientos de
cualquier indole con naturalidad y correccion en el trato fisico.
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5. Tratar las diferencias que se tengan con el resto del alumnado en planteamientos de
cualquier indole con naturalidad, correccidn y respeto a su intimidad y dignidad a través
del uso adecuado del lenguaje verbal.

4.2.2.- Normas de trato con el profesorado en clase y en la vida del centro

6. Tratar al profesorado de tal modo que se contribuya a la correcta consideracién acorde
con su responsabilidad educativa.

7. Facilitar al profesorado su tarea de ensefnanza, procurando que puedan llevarla a cabo
en un ambiente creativo, responsable y equilibrado.

8. Entablar las relaciones de aprendizaje con todo el equipo docente, independientemente
de cualquier situacion que los caracterice como su orientacién o identidad sexual, origen
racial o étnico o cualquier otra circunstancia.

9. Cuando tengan que entrevistarse con direccion, jefatura de estudios, o su tutor o tutora,
deben pedir cita con anterioridad, para poder tener una atencidon adecuada.

10. Las familias no pueden ir a las aulas si no han sido citadas con anterioridad.

11. Tratar las diferencias que se tengan con el profesorado, en planteamientos de cualquier
indole, con naturalidad y correccién en el trato, respetando su integridad fisica.

12. Tratar las diferencias que se tengan con el profesorado, en planteamientos de cualquier
indole, con naturalidad, correccidn y respeto a su intimidad y dignidad a través del uso
adecuado del lenguaje verbal.

4.2.3.- Normas de trato con personal no docente y del resto de miembros de la comunidad educativa

13. Tratar al personal no docente del centro y resto de la comunidad educativa en la vida
escolar tomandolos en consideracion, ensalzando y primando sus cualidades.

14. Facilitar al personal no docente y demas miembros de la comunidad educativa una
intervencién en el centro agradable y satisfactoria.

15. Tratar las diferencias que se tengan con personal no docente y demas miembros de la
comunidad educativa en planteamientos de cualquier indole con naturalidad y correccidn
en el trato fisico.

16. Tratar las diferencias que se tengan con personal no docente y demas miembros de la
comunidad educativa en planteamientos de cualquier indole con naturalidad y correccion.

4.2.4.- Normas de estudio en clase y de desarrollo de actividades complementarias

17. Establecer normas basicas de actuacion en el aula segln etapas, tramos o ciclos. Estaran
de forma visible.

18. Facilitar, con los propios actos, el aprendizaje de sus compafieros en el desarrollo de las
clases.

19. Facilitar con sus actos el aprendizaje de sus companeros en el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares.
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20. El esfuerzo que hay que hacer en las indicaciones del profesorado ha de ser el maximo.

21. Cuando se organice una actividad que suponga un gasto econémico y no se pueda asistir,
no se tendra derecho a su devolucién en el caso de que revierta esa circunstancia al resto
de los asistentes.

22. Para que una actividad complementaria se pueda desarrollar tiene que haber un 70% del
alumnado inscrito, en caso de que no se obtenga dicho porcentaje, direccién podra decidir
en positivo, si las medidas organizativas lo permiten.

23. Una actividad complementaria que requiera de desplazamiento y de entrada, en caso de
falta justificada se podra devolver el importe de la entrada, siempre y cuando la empresa
organizadora lo permita, no del desplazamiento.

24. Para poder acudir a una actividad complementaria debe entregarse en forma y fecha, la
autorizacion de los padres, madres o representantes legales a través de la plataforma del
colegio.

4.2.5.-Normas de uso de instalaciones y materiales del centro y de otras personas

25. El uso de materiales, instalaciones, objetos y documentos en el centro y actividades
escolares ha de hacerse con total respeto y extremo cuidado.

26. El material que no es propio ha de utilizarse con permiso de su propietario y, en su caso,
con extremo cuidado.

27. Las instrucciones de uso de los materiales e instalaciones estaran dadas por los profesores
y han de ser cumplidas con extremo cuidado.

28. Reparacion de dafos materiales:

- Principio de responsabilidad: Cualquier miembro de la comunidad educativa que, de forma
individual o colectiva, causen dafios de manera intencionada o por negligencia culpable a
las instalaciones, materiales, mobiliario o cualquier otro bien propiedad del centro, quedan
obligados a la reparacion del dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su
reposicion.

a) Reparacion fisica. Siempre que sea posible y pedagdgicamente adecuado, el
alumno realizard las tareas necesarias para restaurar el bien a su estado original
(limpieza de grafitis, reparacion de mobiliario, etc.) fuera del horario lectivo y
tutelado por personal del centro designado por el director.

b) Procedimiento de Facturacion: Una vez evaluado el dafio por la Secretaria o la
Direccion del centro, se presentara a los padres o representantes legales la factura
0 presupuesto correspondiente a la reparacion o compra del bien sustituto.

c) Plazo de Abono: La familia debera abonar el importe integro en el plazo de 10
dias habiles tras la notificacion oficial. El pago se realizara mediante transferencia
bancaria o abono en secretaria.

d) Caracter Subsidiario: La responsabilidad econdémica de la familia es
independiente de las medidas correctivas o sanciones disciplinarias que pudieran
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aplicarse al alumno segun la gravedad de la falta cometida (leve, grave o muy
grave).

e) Dafos a Terceros: Esta misma responsabilidad sera de aplicacion cuando los
dafos se produzcan en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa (profesores, personal no docente o alumnos).

29.Una vez comenzadas las clases, los padres o tutores legales podran traer al centro
bocadillos u otros objetos olvidados por el alumno, dejandolos en recepcién.

4.2.6.- Normas sobre suplantaciones, falsificaciones y sustracciones de documentos en la vida
académica

30. Realizar los trabajos educativos como resultado de su esfuerzo y creacién personal.

31. Resolver las cuestiones planteadas en situaciones de examen, controles o pruebas objetivas
como resultado de su aprendizaje.

32. Apoyarse en dispositivos electronicos en trabajos, examenes y pruebas de evaluacién
cuando asi lo disponga el profesor o profesora responsable.

33. Acceder a ficheros, documentacion y dependencias que se le autorice por escrito.

34. Todo el alumnado debe realizar los actos que le correspondan a su persona en la vida
escolar y/o académica.

4.2.7.- Normas de puntualidad, acceso y salida

35. La entrada y salida del centro se realizara por la puerta de acceso. Las puertas de acceso
cerraran 10 minutos después del horario de entrada. Fuera del horario de entrada se
utilizard la puerta principal A y se entrara al hall.

» Puerta A (principal): primaria, secundaria y FP.
» Puerta B (lateral superior): infantil segundo ciclo
» Puerta C (lateral inferior): infantil primer ciclo

36. Las familias o tutores legales tendran prohibida la entrada a las aulas salvo autorizacion
expresa.

37. Entrada y salida en Educacion Infantil:
Entrada

- 0 anos: las familias o tutores legales pueden entrar hasta la puerta del aula.

- 1 afo: las familias o tutores legales pueden entrar hasta la puerta del pabellon.

- 2 afos: las familias o tutores legales pueden entrar al pabelldn de infantil y dejaran a los
alumnos en la puerta del aula.

- 3 a 5 afios: las familias o tutores legales pueden entrar al recinto de infantil y dejaran a
los alumnos en la puerta del pabelldon. Durante el periodo de adaptacién del mes de
septiembre los alumnos de 3 afios podran ser acompafnados hasta la puerta de la clase.

Salida
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-0, 1y 2 afos: las familias o tutores legales pueden podran recoger a los alumnos en

el mismo lugar de la entrada.

- 3 afos: se realizaran filas y las familias o tutores legales podran recoger a los alumnos
en la puerta del pabellon.

- 4y 5 anos: se realizaran filas en el patio.

38. Entrada y salida en Educacion Primaria:
Entrada

Durante las dos primeras semanas del curso escolar los alumnos de 1° entraran al patio
acompafados por las familias o tutores legales para hacer filas.

- De 1° a 49°: los alumnos entran al cole y subiran a clase por la escalera anexa a los
pabellones de infantil.
- 50 y 69: los alumnos entran al cole y subiran a clase por la rampa.

Salida

Acompaiiados por un maestro o maestra, los alumnos utilizaran la misma escalera o rampa
de la subida para bajar al patio.

39. Entrada y salida en ESO, FP Basica, TEGU y TSEAS:
Entrada
El alumnado entrara al cole por la puerta principal A y subira a clase por la rampa.

Salida

El alumnado utilizara la rampa para bajar al patio.

40. Entrada y salida en Bachillerato y Formacidn Profesional Grado Medio y Superior en
Estética:

Entrada

El alumnado entrara al cole por la puerta principal A y utilizara la escalera anexa a los
mddulos de infantil para dirigirse a clase.

Salida

El alumnado utilizara la escalera anexa a los modulos de infantil para dirigirse al patio y
salir por la puerta principal A.

41. Desde la hora de comienzo de la apertura del centro hasta el comienzo de las actividades
escolares, solo es justificable el retraso derivado del tiempo necesario para ir desde la
entrada al espacio en donde se desarrollen dichas actividades.

4?2. El comienzo de las actividades del centro sera:

Horario de jornada continua, en las etapas de E.S.O., Bachillerato y Formacion
Profesional: 8.15 h. —14:20 h.
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Horario de jornada partida, en las etapas de Infantil y Primaria, y Formacion
Cambridge en E.S.O., Bachillerato y Formacién Profesional:

Infantil y Primaria (Mafianas): 8.30 h. — 13.15 h.

Infantil y Primaria (Tardes): 15.15 h. —17.00 h.

Cambridge ESO, Bachiller y FP: 15.45 h. — 17.15 h.

Horario de septiembre y junio, en las etapas de infantil y primaria 9.00 h. — 13.30 h.

Horario vespertino (Formacion Profesional Grado Superior en Estética Integral
y Bienestar): 15.00 h. —21.00 h

El horario del ultimo dia lectivo del primer y segundo trimestre sera aquel que indique
la normativa vigente.

43. Durante el desarrollo de la jornada escolar de los alumnos menores de edad se podra
salir del centro:

- Previa justificacion por escrito o correo electronico de los padres o tutores legales al
tutor o jefatura. Esta justificacion no sera necesaria en caso de enfermedad o accidente
en horario lectivo.

- Una vez justificada la salida, el tutor notificara a recepcién que ya puede salir del
centro.

4.2.8.- Normas de la salud y seguridad

44, Esta prohibido poseer o vender sustancias estupefacientes.
45. Esta prohibido vender toda sustancia perjudicial para la salud e incitar a su consumo.
46. Se prohibe la introduccién de objetos peligrosos en el centro.

47.No se puede incitar al uso de objetos peligrosos para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

48. No esta permitido el consumo dentro del recinto del centro, en los alrededores o en el
desarrollo de actividades complementarias o extraescolares de alcohol, drogas y de
cualquier tipo de sustancias perjudiciales para la salud.

4.2.9.- Normas para usar moviles y dispositivos electronicos

49. El uso del mdvil en el centro esta prohibido. En caso de tenencia de movil, éste debera
estar apagado y dentro de la mochila. En caso de ser requisado por alguien de la comunidad
educativa permanecera en el centro hasta que el padre, madre, representante legal o adulto
autorizado venga a recogerlo y firme el documento de devolucidn del movil.

50. Solamente se permitira el uso de teléfonos mdviles u otros dispositivos bajo autorizacién
docente. Los auriculares no estan permitidos, solo se utilizaran en el aula cuando el/la
profesor/a de permiso.

51. Dispositivos electrénicos permitidos por el centro: Chromebook bajo el dominio
@colegiomontepinar.es desde 3° primaria hasta 4° ESO. Los dispositivos vendran cargados
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52.

53.

54.

55.

56.

de casa por lo que no son necesarios los cargadores para el desarrollo de la actividad

escolar. Normas para el buen uso de dispositivos electrénicos en el aula (Anexo VI).

La grabacion de imagenes o comentarios que guarden relacion con la vida escolar se
podra realizar en el contexto de una actividad de aprendizaje y con la organizacion y
autorizacion del profesor o profesora responsable de la misma.

Las grabaciones de actos, hechos y conductas en el centro y relacionadas con el mismo
son posibles si se realizan dirigidas por el profesorado, en el desarrollo de su
programacion docente, y guarden el derecho a la intimidad, honor, integridad o dignidad
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

La publicacién de imagenes de actos, hechos y conductas en el centro y relacionado con
el mismo es posible si se realiza dirigida por el profesorado, en el desarrollo de su
programacion docente, y guarde el derecho a la intimidad, honor, integridad o dignidad
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

La difusidon de imagenes de actos, hechos y conductas en el centro y relacionado con el
mismo es posible si se realiza dirigida por el profesorado, en el desarrollo de su
programacion docente, y guarde el derecho a la intimidad, honor, integridad o dignidad
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

El colegio no se hace responsable de la pérdida, hurto o dafo de cualquier dispositivo
movil, tablet o portatil del alumnado.

4.2.10.- Normas de comunicaciones a familias

57.

58.

59.

60.

61.

Al padre, madre o responsable legal hay que darle la informacion sobre la planificacion
de cada una de las materias que el profesorado responsable de las mismas disponga.

Al padre, madre o responsable legal hay que darle la informacion sobre la evaluacion de
cada una de las materias que el profesorado responsable de las mismas disponga.

Al padre, madre o responsable legal hay que darle la informacion sobre las propuestas
de actividades complementarias-extraescolares que se envien desde el centro.

Al padre, madre o responsable legal hay que transmitirle las citaciones a reuniones y
entrevistas personales que se decidan en el centro.

Al padre, madre o responsable legal hay que darle la informacion sobre medidas
correctoras que se hayan aplicado.

4.2.11 Normas sobre alimentacidn e higiene

62.

63.

64.

65.

Los lugares para tomar alimentos durante la jornada escolar han de ser los establecidos
en el centro y durante los tiempos de descanso y recreo, debiendo quedar limpios
después de su uso.

Los alimentos que se pueden ingerir en el centro deberan los correspondientes a una
dieta sana y equilibrada.

El alumnado podra llevar un botellin de agua, que estara guardado en la mochila,
excepto cuando se utilice para su uso.

Los alumnos deberan asistir al centro aseados, asi como libres de parasitos.
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66.

67.

Es recomendable lavarse las manos antes de comer y después de utilizar los servicios
sanitarios.

El alumnado acudira al centro siempre que su estado fisico y mental les permita seguir
el aprendizaje con normalidad.

4.2.12.- Normas sobre indumentaria

El uniforme es el emblema y un vinculo entre el alumno y el centro que implica un sentido del
respeto por su colegio y compromiso para con sus deberes. Es obligatorio para el alumnado desde
Educacion Infantil hasta 4° de ESO.

68.
69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

La indumentaria que se lleve ha de ser saludable y segura para el alumnado.

La indumentaria que empleemos en una actividad educativa ha de ser adecuada para el
desarrollo de la misma. Para las etapas de infantil, primaria, ESO y FP basica se utilizara
el uniforme del centro. Anexo V.

Para las clases de Ed. Fisica todo el alumnado debe llevar puesta la ropa deportiva del
centro. Anexo V.

Temporada de verano: pantaldn corto y camiseta del centro.

Temporada de invierno: el chandal del centro con camiseta del centro.

Recordamos que deben también traer una bolsa para el aseo personal.

La forma de llevar la indumentaria debe guardar decoro y respeto a los demas.

Los lemas, consignas o frases publicitarias en la indumentaria respetaran los derechos
y la sensibilidad de las personas.

La indumentaria que se lleve en el centro ha de estar limpia y en perfecto estado.

Se prohibe acudir al centro con la cabeza cubierta salvo prescripcidon médica o en el caso
que se indique expresamente por la Direccidn del Centro.

El calzado debera ser cerrado, negro o azul marino, evitando en todo caso, colores
llamativos.

El largo de la falda ha de estar aproximadamente a la altura de la rodilla.

Los calcetines seran negros o azul marino y las medias o leotardos siempre seran
integramente rojas.

El alumnado de los ciclos formativos de grado medio y superior utilizara la indumentaria y
material establecidos para las clases practicas que se establezca en la programacion del
ciclo al principio de curso.

El alumnado de Bachillerato y ciclos formativos de grado medio y superior deben vestir de
acuerdo con el contexto formal del colegio, como lugar de trabajo y estudio.

Aunque el alumnado de bachillerato no lleva el uniforme escolar, para las clases de

educacion fisica tiene la obligacién de acudir con la uniformidad deportiva del centro o
similar.
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81. No se considera adecuado: el uso de pantalones bajos de cadera, desalinados, minifaldas
o prendas que dejen la cintura al descubierto, ropa escotada o escotes palabra de honor,
o transparente (salvo en los casos indicados).

4.2.13 Normas acerca de la asuncion de las normas y las medidas correctoras

82. Las correcciones y su cumplimiento deben asumirse como formas de modificacion de
conducta.

83. Cumplir las medidas correctoras impuestas.

84. Todo alumno y alumna debe, en sus actos y comentarios, promover el cumplimiento de
las normas del centro.

85. Ante foros semejantes a un grupo clase o de mas cantidad de personas se debe alentar
al cumplimiento de las normas y, en su caso, las propuestas de mejora que han de ser
comunicadas con correccidn.

86. Los compromisos de mejora y acuerdos de seguir un protocolo de mediacién firmados
por el alumno o la alumna son normas del centro.

4.2.14 Normas acerca del comedor

El servicio de comedor es concebido, al igual que todo cuanto se desarrolla en el ambito escolar,
como un espacio educativo. Pretendemos fomentar el aprendizaje de buenos habitos dietéticos, el buen
uso de los cubiertos y otros utensilios, considerando la mesa como un lugar de encuentro y convivencia.

87. El alumnado debera comer el menu establecido, salvo prescripcidn facultativa, y en las
proporciones que se les sirva convenientemente, pudiendo repetir, en el caso de tener
un mayor apetito.

88.Solo habra excepciones en aquellos casos de intolerancias o alergias justificadas
médicamente. Se considerara también como causa de menu especial un trastorno
digestivo transitorio, en ese caso bastara un justificante de los padres o tutores legales
via e-mail, siempre antes de las 11:00 h.

89. Los monitores tendran plena autoridad en sus funciones de supervision y custodia.

90. Cualquier incidencia disciplinaria sera comunicada al tutor y, en su defecto, al Jefe de
Estudios de la etapa correspondiente.

91. El comportamiento debera ser el adecuado y correcto en la mesa, con espiritu de
respeto, companerismo y con disposicion de servir y compartir.

92. El alumnado deberd respetar el horario establecido para cada una de las etapas
educativas con el fin de lograr un mejor funcionamiento de este espacio.

93. El alumnado que no hagan uso del servicio de comedor, saldra del centro a la finalizacion
de la jornada lectiva de la mafiana, reincorporandose al inicio de la misma por la tarde,
no pudiendo permanecer en el Centro en ese intervalo de tiempo.

94. Los padres no podran acceder al comedor, salvo circunstancias acordadas con el equipo
directivo del centro.
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4.2.15 Normas de funcionamiento interno
95. El alumnado no puede salir del aula durante las horas lectivas y en los intercambios.

96. El alumnado de 1° y 20 de ESO utilizaran los aseos de la primera planta, pidiendo la
llave al profesor y dejando el aseo cerrado. El alumnado de la planta baja utilizara los
aseos situados en frente del laboratorio. El alumnado ird de uno en uno.

Los aseos del gimnasio solo se utilizaran por el alumnado que esté dando clase de
Educacion Fisica y de ciclos formativos. Durante el recreo quedaran cerrados.

97. Los recreos quedaran organizados segun el documento PC05.03_Guardias de recreo.

98. El paso por el hall para los alumnos esta prohibido, excepto:

- Los alumnos que vayan a comedor.

- Los alumnos que estén esperando en recepcion por causa mayor.

- Los alumnos que vengan del modulo de bachillerato para dar clase.
- Los alumnos que vayan a la cantina durante los dias de lluvia.

- Aquellas otras circunstancias autorizadas por el profesorado.

99. Si un alumno/a es sancionado/a con dos faltas graves durante el curso, implicara la
suspensidn del derecho a participar en la actividad extraescolar o viaje que se determine.

4.2.16 Normas sobre el uso de vehiculos de movilidad personal

100. Los patinetes y bicicletas se colocaran en el espacio habilitado para ello. El alumnado
sera el responsable de habilitar el sistema de seguridad adecuado para ellos. Cuando
llueva, los patinetes y bicicletas permaneceran en el mismo lugar y no podran ser
movidos a otros lugares.

101. Por motivos de seguridad y convivencia, no esta permitido circular con patinetes
(eléctricos o no eléctricos), bicicletas u otros vehiculos de movilidad personal dentro del
recinto del centro educativo, incluidos los pasillos y patios.

102. El alumnado que utilice estos medios de transporte podra traerlos al centro siempre
que los conduzca Unicamente hasta la puerta o zona de estacionamiento habilitada,
donde deberan quedar correctamente aparcados durante la jornada lectiva.

103. Infracciones y medidas correctoras:
- Primera infraccidn: advertencia verbal y comunicacion a la familia o tutores legales.
- Segunda infraccién: se impedira al alumno/a introducir el patinete o vehiculo en el
recinto del centro durante un periodo determinado, que podra ser de caracter temporal
0 permanente segun la reincidencia.

4.2.17 Normas sobre la realizaciéon de pruebas escritas

Dispositivos electrénicos y tecnologia anti-copia

104. Esta totalmente prohibido el uso o la mera posesién (incluso si estan apagados o
guardados en el bolsillo) de teléfonos moviles, relojes o pulseras inteligentes
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(smartwatches), auriculares o cualquier dispositivo de almacenamiento de datos o
telecomunicacion.

105. El centro podra utilizar rastreadores de redes para detectar el uso de dispositivos
conectados a internet.

106. Los profesores podran retirar boligrafos, gafas u otros objetos si sospechan que
integran tecnologia o cdmaras ocultas.

107. Es obligatorio llevar los pabellones auditivos descubiertos durante las pruebas escritas
para comprobar que no se ocultan pinganillos.

Normas de conducta y organizacién en el aula

108. Colocacién de mochilas: Nada mas entrar al aula, el movil debera estar apagado y
guardarlo en la mochila junto a todo lo que no sea material de escritura basico. La
mochila debe permanecer cerrada en el suelo en el lugar indicado por el profesor.

109. Asientos asignados: el alumno deberad sentarse estrictamente donde le indique el
profesor.

110. Tiempo de permanencia: No se permite abandonar el aula bajo ningin concepto
excepto cuando el profesor de permiso.

111. Calculadoras admitidas: En las asignaturas que lo permitan, solo se pueden usar
calculadoras cientificas estandar no programables, que no tengan capacidad para
almacenar texto ni conectarse a redes.

112. Encima del escritorio del alumno Unicamente estara lo estrictamente necesario para la
realizacion de la prueba previamente indicado por el profesor. Cualquier tipo de
tecnologia se situara dentro de la mochila y apagada antes de que empiece la prueba.

113. La sancién por copiar: copiar, usar material prohibido o simplemente portar un mdvil
o dispositivo electrénico, durante la prueba escrita, la calificacién sera de un uno en toda
la prueba escrita sin posibilidad de repeticion. En Bachillerato y FP, en caso de
convocatoria final o extraordinaria perderia la convocatoria en cuestion.

4.3.- Tipificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia

Articulos 29, 32 y 34 del decreto 16/2016, de 9 de marzo, segun sean faltas leves, graves o
muy graves respectivamente.

Articulo 29. Tipificacion de las faltas leves contra las normas de convivencia escolar

Se consideran faltas leves contra las normas de convivencia en el centro las siguientes
conductas, cuando por su entidad no llegaran a tener la consideracién de faltas graves o muy graves:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

b) Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus compaferos el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio, el comportamiento disruptivo y los actos que perturben el desarrollo
normal de las actividades del centro.
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C) La asistencia reiterada a clase sin el material necesario.
d) No esforzarse por realizar las actividades de aprendizaje indicadas por el profesor.
e) No trasladar a sus padres o representantes legales la informacion del centro dirigida a ellos.

f) El uso, sin autorizacion, de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos en las aulas u otras
dependencias del centro.

g) Los actos de indisciplina, desobediencia, incorreccién o desconsideracion hacia el profesor o demas
personal del centro, cuando por su entidad no sean considerados graves.

h) La desconsideracién, insultos o agresiones entre compaiieros, cuando por su entidad no sean
consideradas graves.

i) Los dafos leves causados en las instalaciones o el material del centro, asi como el deterioro de las
condiciones de limpieza e higiene del mismo.

j) Los danos leves causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa,
asi como la apropiacién indebida de material escolar de escaso valor.

k) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta leve contra las normas de convivencia del centro.

[) El incumplimiento de las normas establecidas por el centro en cuanto a indumentaria, higiene,
alimentacién, horarios y uso de instalaciones y recursos, asi como aquellas otras establecidas en sus
normas de convivencia y conducta.

Articulo 32. Tipificacion de las faltas graves contra las normas de convivencia escolar

1. Se consideran faltas graves contra las normas de convivencia en el centro las siguientes
conductas, cuando por su entidad no llegaran a tener la consideracidn de faltas muy graves:

a) La comision de una falta leve tras haber sido corregido el alumno durante el curso por la comision de
tres faltas leves.

b) El incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comision de faltas leves contra las normas
de convivencia, salvo que el incumplimiento se deba a causas ajenas al propio alumno, o, en su caso, la
negativa a cumplir los acuerdos alcanzados en el proceso de mediacion escolar o en los contratos de
convivencia.

) La grabacién o difusion, sin autorizacion, a través de teléfonos mdviles o de cualquier otro medio,
soporte o dispositivo electrénico o telematico, de imagenes o comentarios que guarden relacién con la
vida escolar.

d) Los actos graves de indisciplina, incorreccion o desconsideracién, injuria u ofensa contra el personal
del centro o encargado de las actividades extraescolares o servicios complementarios.

e) Las amenazas, insultos o actos violentos entre compafieros que no causen un dafio grave

f) Los actos de falta de respeto, amenazas, insultos, coacciones o agresion cometidos contra el
profesorado, cuando por su entidad y circunstancias no sean considerados como muy graves, asi como
aquellos que pudieran causar grave perjuicio a la integridad, dignidad o a la salud personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

g) Copiar en los examenes, trabajos o pruebas de evaluacion, consultando o plagiando los trabajos o
ejercicios de otros alumnos, u obteniendo, en el caso de los examenes y pruebas de evaluacion,
informacion de libros de texto, apuntes o dispositivos electronicos o telematicos

h) La suplantacion de personalidad en actos de la vida académica y la falsificacion o sustraccion de
pruebas de evaluacion, documentos académicos, boletines de calificaciones o cualquier otro documento
de notificacion a los padres o representantes legales, en el caso de alumnos menores de edad.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros, documentacion y dependencias del centro.

Pagina 22



COLEGIO MONTEPINAR.
www.colegiomontepinar.com Plan de Convivencia
Segun art. 3 del Decreto 16/2016
C/Sierra del Segura, 3 - 30.163 - El Esparragal - MURCIA
Tfno. 968 85 36 26
secretaria@colegiomontepinar.es

j) Los danos graves causados en los documentos, locales o materiales del centro, transporte escolar,
instalaciones donde se desarrollen actividades complementarias o extraescolares, o en los bienes de
otros miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de los mismos.

k) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa, asi como la introduccion en el centro de objetos peligrosos.

[) El consumo dentro del recinto del centro, en los alrededores o en el desarrollo de actividades
complementarias o extraescolares de alcohol, drogas y de cualquier tipo de sustancias perjudiciales para
la salud.

m) Las conductas tipificadas como leves contra las normas de convivencia del centro, recogidas en el
articulo 29, si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por cualquier medio.

n) La incitacion o el estimulo a la comision de una falta grave contra las normas de convivencia.

2. En el supuesto previsto en la letra ¢) y g) del apartado anterior se procedera a la retirada del
teléfono movil, o dispositivo electrénico o similar que haya sido utilizado por el alumno para grabar,
difundir las imagenes o copiar, que le sera devuelto seguin el procedimiento establecido en el plan de
convivencia del centro.

3. En el supuesto de lo previsto en la letra g) del apartado 1 de este articulo el alumno que copie
o plagie podra ser corregido con alguna de las medidas previstas para las faltas leves o graves previstas
en este decreto, sin perjuicio de las consecuencias académicas que, conforme a la normativa
correspondiente en materia de evaluacion, puedan derivarse de la anulacién, total o parcial, del trabajo,
examen o prueba de evaluacion en que haya sido sorprendido copiando.

Articulo 34. Tipificacion de las faltas muy graves contra las normas de convivencia escolar

Se consideran faltas muy graves contra las normas de convivencia en el centro las siguientes
conductas:

a) La comisién de una falta grave tras haber sido corregido el alumno durante el curso por la comisién
de dos faltas graves.

b) El incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comisién de faltas graves contra las
normas de convivencia, salvo que el incumplimiento se deba a causas ajenas al propio alumno.

c) Las amenazas, insultos y agresiones o actos violentos entre companeros que causen un dafio grave,
asi como los actos que atenten gravemente contra la integridad, intimidad o dignidad de los compafieros
0 demas miembros de la comunidad educativa.

d) Los actos graves de agresion, insultos, amenazas o actitudes desafiantes cometidos hacia los
profesores y demas personal del centro, asi como el acoso fisico o0 moral, realizado por cualquier via o
medio, contra los miembros de la comunidad educativa.

e) Las vejaciones, humillaciones, discriminaciones u ofensas muy graves contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el
sexo, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad,
0 que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas

f) La grabacién, publicidad o difusion, a través de teléfono mévil o de cualquier otro medio, soporte o
dispositivo electronico o telematico, de agresiones, actos que tengan un componente sexual,
humillaciones o actos violentos, que guarden relaciéon con la vida escolar o que atenten contra la
intimidad, el honor, la integridad o dignidad de algin miembro de la comunidad educativa.
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g) Los danos muy graves causados en los documentos, locales o materiales del centro, transporte
escolar, instalaciones donde se desarrollen actividades complementarias o extraescolares, o en los bienes
de otros miembros de la comunidad educativa.

h) La venta en el centro de sustancias perjudiciales para la salud, o la incitacién de su consumo a otros
alumnos, asi como la incitacion al uso de objetos peligrosos para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

i) La posesion o venta de sustancias estupefacientes.

4.4.- Medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento

Articulos 30, 33 y 35 del decreto 16/2016, de 9 de marzo, segun sean faltas leves, graves o
muy graves respectivamente.

Articulo 30. Medidas correctoras por la comision de faltas leves contra las normas de
convivencia escolar

1. Las faltas leves contra las normas de convivencia en el centro podran ser
corregidas con hasta dos de las siguientes medidas educativas:

a) Situar temporalmente al alumno en un lugar determinado dentro del aula o enviarlo al espacio, que,
en su caso, pueda tener habilitado el centro en su plan de convivencia.

b) Realizacion de actividades de aprendizaje e interiorizacién de pautas de conductas correctas.

¢) Amonestacion por escrito, con posterior comunicacién a los representantes legales, en caso de los
menores de edad.

d) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o el director del centro.

e) Retirada del teléfono mdvil o del dispositivo electrénico que haya sido utilizado por el alumno, de
forma no autorizada, que serda custodiado en las condiciones establecidas en las normas de
funcionamiento del centro hasta que sus padres o representantes legales lo recojan en el mismo.

f) Privacién del tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias lectivos. Durante ese tiempo el
alumno permanecera debidamente atendido.

g) Realizacién en casa de tareas educativas o actividades de caracter académico para el alumno.

h) Realizacién, dentro de la jornada escolar y durante un maximo de cinco dias lectivos, de tareas
especificas dirigidas a mejorar las condiciones de limpieza e higiene del centro como férmula de
reparacion del dafio causado a las dependencias o material del centro, o de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

i) Realizacion de un curso o taller de habilidades sociales programado por el centro para aquellos alumnos
que requieran esta medida reeducativa.

j) Suspension del derecho a participar en alguna actividad extraescolar o complementaria que tenga
programada el centro, previo informe del profesor encargado de su desarrollo y una vez oido el alumno
y sus padres o representantes legales, si es menor de edad.

k) Cambio de grupo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

I) Realizacién de tareas educativas en el aula de convivencia, o en el lugar determinado por el centro en
su plan de convivencia, durante un maximo de cinco dias lectivos.

m) Realizacion, fuera del horario lectivo y durante un maximo de cinco dias,

de una tarea o un servicio a la comunidad educativa como férmula de reparacion del dafio causado. Esta
medida debera comunicarse previamente a los padres o representantes legales en el caso del alumnado
menor de edad.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 132 f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, las faltas leves
contra las normas de convivencia seran corregidas por el director que, de acuerdo con lo dispuesto en
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las normas de convivencia y conducta del centro, podra delegar en las personas que se indican a
continuacion:

a) Los profesores, oido el alumno, y dando cuenta al tutor y a jefatura de estudios, para la imposicién
de las medidas previstas en las letras a), b), c), d), e) y f) del nUmero anterior.

b) El tutor, tras oir al alumno, a la persona que, en su caso, haya presenciado los hechos, y dando
cuenta a jefatura de estudios, para la imposicion de las mismas medidas que el profesor, y ademas, para
las previstas en las letras g) y h) del nimero anterior.

c) El jefe de estudios, tras oir al alumno y su profesor o tutor, para la imposicion de las mismas medidas
que el profesor y el tutor, y ademas, para las previstas en las letras i), j), k), 1) y m) del nUmero anterior.

Articulo 33. Medidas correctoras por la comision de faltas graves contra las normas de convivencia
escolar

1. Las faltas graves contra las normas de convivencia en el centro podran ser corregidas, con alguna de
las medidas previstas para las faltas leves, o con una de las siguientes medidas educativas:

a) Cambio de grupo por un periodo maximo de quince dias lectivos.

b) Realizacion de tareas educativas en el aula de convivencia del centro, o en su defecto en el lugar que
se determine, durante un maximo de quince dias lectivos.

¢) Realizacién, fuera del horario lectivo y durante un maximo de quince dias, de una tarea o un servicio
a la comunidad educativa como férmula de reparacién del dafio causado. Esta medida debera
comunicarse previamente a los padres o representantes legales en el caso del alumnado menor de edad.

d) Suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias
gue tenga programada el centro en los tres meses siguientes a la comision de la falta grave contra las
normas de convivencia.

e) Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar del centro durante un periodo maximo
de quince dias lectivos, cuando la conducta contraria haya sido cometida en el transporte escolar,
siempre que en funcién de la edad o de la existencia de transporte publico alternativo el alumno no se
viera imposibilitado de acudir al centro.

f) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo maximo de quince dias
lectivos. Durante la imparticion de estas clases el alumno debera permanecer en el centro efectuando
los trabajos académicos que se le encomienden, por parte del profesorado responsable del area, materia

0 modulo afectado, para evitar la interrupcién en el proceso formativo. El jefe de estudios organizara la
atencion al alumno al que le haya sido impuesta esta medida correctora, segun lo dispuesto en las
normas de funcionamiento.

g) Suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo comprendido entre uno y quince
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los trabajos
académicos que determine el equipo docente de su grupo de referencia, para evitar la interrupcion

en el proceso formativo. Las normas de convivencia y conducta del centro determinaran los mecanismos
que posibiliten un adecuado seguimiento de dicho proceso, especificando el horario de visitas al centro
del alumno y garantizando siempre el derecho del alumno a realizar las pruebas de evaluacion o
examenes que se lleven a cabo durante los dias que dure la suspension.

2. El director impondra las medidas correctoras previstas en el apartado anterior, amparado en la
competencia que le atribuye el articulo 132.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, pudiendo
delegar en el jefe de estudios la imposicion de las medidas correctoras previstas en las letras a), b), c)
y d) del mismo.

3. Para la aplicacion de las medidas correctoras por faltas graves contra las normas
de convivencia se seguira el procedimiento establecido en el capitulo IV del titulo III.
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Articulo 35. Medidas correctoras por la comision de faltas muy graves contra las normas de convivencia
escolar

1. Las faltas muy graves contra las normas de convivencia y conducta en el centro podran ser corregidas,
con alguna de las medidas previstas para las faltas leves y graves, o con una de las siguientes medidas
correctoras:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo comprendido entre dieciséis y
treinta dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los trabajos
académicos que determine el profesorado que le imparte docencia, para evitar la interrupcion en el
proceso formativo. Las normas de convivencia y conducta del centro determinaran los mecanismos que
posibiliten un adecuado seguimiento de dicho proceso, especificando el horario de visitas al centro del
alumno y garantizando siempre el derecho del alumno a realizar las pruebas de evaluacién o examenes
que se lleven a cabo durante los dias que dure la suspension.

b) Suspension del derecho a la utilizacién del transporte escolar del centro durante todo el curso
académico, cuando la conducta contraria haya sido cometida en el transporte escolar, siempre que en
funcidn de la edad o de la existencia de transporte publico alternativo el alumno no se viera imposibilitado

de acudir al centro.

) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias durante todo el
curso académico.

d) Cambio de centro, cuando se trate de un alumno de ensefianza obligatoria.
e) Expulsion del centro.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 124.2, tercer parrafo de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, la conducta tipificada en el articulo 34, letra e) llevara asociada, como medida correctora la
expulsién, temporal o definitiva, del centro.

3. La medida correctora de expulsion o cambio de centro, se acordara con caracter excepcional, una vez
agotadas todas las medidas adoptadas para el alumno en aplicacion del plan de convivencia del centro,
o cuando concurran circunstancias que la hagan necesaria. El director del centro debera exponer las
razones que, a su juicio, justifican o exigen que el alumno sea trasladado o expulsado del mismo y
motivar, en su resolucion, la necesidad de la medida.

4. Cuando se imponga la medida de expulsiéon o cambio de centro a un alumno de ensefianza obligatoria,
la comisién de escolarizacion correspondiente procurara al mismo un puesto escolar en otro centro
docente. En el supuesto de que un alumno haya sido corregido con la medida de cambio o expulsién del

centro, no se volvera a escolarizar en el mismo centro o centros en los que se le aplico esta medida en
el plazo de los doce meses siguientes a su aplicacion.

5. Cuando el alumno cambie voluntariamente de centro antes del cumplimiento de la medida correctora
que le haya sido impuesta, debera terminar de cumplir la misma en el nuevo centro, salvo que la medida
correctora impuesta fuera el cambio de centro. A tal fin se acompanara, con los documentos basicos de
evaluacién, un informe con las medidas educativas que estén pendientes de cumplir, salvaguardando
los datos del alumno que exijan confidencialidad o sean objeto de privacidad o proteccién.

5.- Procedimiento especifico de actuacion para prevenir e intervenir en casos
de acoso, autolisis, violencia de género y maltrato infantil en el ambito
educativo.

El centro aplicara, ante cualquier situacién de acoso, autolisis, violencia de género y maltrato
infantil en el ambito educativo, el protocolo de actuacién establecido por la Administracion Educativa.
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RESOLUCION de 13 de noviembre de 2017, de la Direccion General de Atencién a la
Diversidad y Calidad Educativa, por la que se dictan instrucciones para la mejora de la
convivencia escolar en los centros educativos.

La Resolucién de 13 de noviembre de 2017 de la Direccion General de Atencion a la Diversidad
y Calidad Educativa establece el marco normativo y pedagdgico para promover un clima escolar positivo,
priorizando un modelo de actuacion preventivo, proactivo y restaurativo frente a la mera sancion de los
conflictos. Integrada como pilar fundamental en nuestro Plan de Convivencia, esta normativa orienta la
aplicacion de medidas educativas basadas en el desarrollo de habilidades socioemocionales, el fomento
de la mediacion escolar entre iguales y la participacion activa de toda la comunidad educativa;
garantizando, ademas, la implementacién de protocolos estandarizados y eficaces para la prevencion,
deteccion y erradicacion de cualquier situacion de acoso escolar, con el propdsito firme de asegurar un
entorno de aprendizaje seguro, respetuoso e inclusivo para todo el alumnado.

Pasos a seguir ante una denuncia de una posible situacion de acoso a escolar:
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RESOLUCION de 18 de julio de 2022, de la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacion y la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa y Evaluacion por la que se establece el protocolo y las actuaciones a realizar por
los centros educativos ante situaciones de ideacion suicida y conductas autolesivas.

La Resolucion de 18 de julio de 2022 establece el protocolo institucional de actuacion que
nuestro centro aplica de manera rigurosa ante cualquier situacion de ideacidn suicida o conducta
autolesiva por parte del alumnado. Integrada como un elemento clave en nuestro Plan de Convivencia,
esta normativa prioriza la proteccion de la vida y la integridad del menor a través de la prevencion, la
deteccion temprana y una intervencion rapida y estructurada. Su objetivo principal es garantizar el
acompafamiento emocional del estudiante, definiendo pautas claras para la coordinacion interna del
equipo docente, la comunicacion cautelosa y de apoyo con las familias, y la derivacion urgente a los
servicios sanitarios y especializados de salud mental; todo ello con el firme propdsito de consolidar el
instituto como un entorno seguro, protector y promotor del bienestar psicoldgico de toda la comunidad
educativa.
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6.- Procedimiento de evaluacion del plan

6.1.- Informes de cierre

1 EVALUACION AULA DE CONVIVENCIA

- Sin resultado

- Problemas en los medidores
- Problemas de coordinacion

- Propuestas de mejora

Apartados Informacion
- Alumnado atendido - Resumen al claustro
- Anélisis del funcionamiento Resumen al consejo escolar
- Propuestas de mejora
2 EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE MEDIACION
Apartados Informacion
- NO9de alumnos y alumnas - Resumen al claustro
- Cerre positivo - Resumen al consejo escolar

3 EVALUACION DE ACUERDOS Y CONTRATOS DE CONVIVENCIA

Apartados Informacion
- N9 Contratos realizados - Resumen al claustro
- N9 de profesores - Resumen al consejo escolar
- Desacuerdos observados
- Propuestas de mejora

4 EVALUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

Apartados

Informacion

- Adoptadas por tipologia

- N9de alumnos de reincidentes
- Problemas en los protocolos

- Por curso

- Evaluacion

- Propuestas de mejora

- Resumen al claustro
- Resumen al consejo escolar

5 EVALUACION DE LAS CAMPANAS PROMOVIDAS

- Consecucion de objetivos

Apartados Informacion
- Realizadas. - Resumen al claustro
- Problemas - Resumen al consejo escolar
- Propuestas de mejora

6.2.- Consejo Escolar

Lectura de los resumenes de los distintos aspectos, con las aportaciones del claustro.

El Consejo Escolar recibira de direccion un analisis de la coordinacién mantenida entre los
sectores diferentes de la comunidad educativa para establecer propuestas de profundizacion en la

misma.

A la luz de las conclusiones de todos los ambitos se estableceran las lineas generales para el

siguiente curso en cada uno de ellos.
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